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Regulacion vigente en el ambito de la AAPP

Normativa

Aplicacidn

Resolucion 28/12/2012, de Sec.Estado de Funcion
Publica, sobre registro de jornada y horarios en AGE

RDL 8/2019 de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral
en la jornada de trabajo

Estatuto de los Trabajadores

Guia Registro Horario 2019. Min.
Trabajo

Criterio Técnico 101/2019 de
Inspeccion de Trabajo y S.S., junio

Registrar en S2Control Horario E/S, medida
de justificacion de ausencias

Trabajadores del ambito art. 1E.T.

Art. 20.3, 34.9, 35.5

Respuestas DGT, fin facilitar aplicacion
practica

Flexibilidad horaria justifica el cumplimiento
de limites de jornada y registro de jornada
diaria

cegid



Aplicacion vigente

Aplica

Empleados publicos
AGE

No aplica

Q

Empleados publicos
CCAA

Personal Alta
Direcciéon (2.1.a E.T)

Relaciones de carater
especial (norma especifica)

Empleados publicos
EELL

Empleados Ciudades
Auténomas de Ceuta
y Melilla, organismos
publicos, agencias y
demas entidades de
derecho publico con
personalidad juridica
propia, vinculadas a
EIYAVA S AVEERES
universidades
publicas
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Importancia del real decreto

Cambio normativo

Requisitos minimos.
Requisitos técnicos
Proteccion de datos
personales

En vigor a los 20 dias
publicacion sin periodo
transitorio ni ayudas

Ampliacién obligacidén

registro horario

A RLCE y a jornadas
especiales RD 1561/1995.
Subsidiario en lo no
requlado por norma
especial si no es
incompatible

Oportunidad de
mejora

de politicas
Obligado protocolo de

organizacion y
documentacion con RLT.
Empresas pueden

revisar y optimizar sus
politicas de tiempo mas
alla del cumplimiento

Cumplimiento técnico

opcional

Validos sistemas que
cumplan requisitos minimos

Opcional: sistema alternativo
de registro horario

cegid



Requisitos minimos

 Registro por medios digitales, también en el
lugar de trabajo.

«  Objetivo: Informacion imparcial, perceptible,
indiscutible

* Fiable: Modificar asientos si autorizacion
empresa y trabajador. Consignar cambios
realizados y auditoria

« Accesible: Realizar asientos o consultar de forma
sencilla, facil uso, asegurar igualdad y no
discriminacion

*  Proteccion de datos: personales, minimizacion,
idoneidad, necesidad, proporcionalidad




Contenido minimo

T

ni

Identificar trabajador Bﬁ Hora/minuto inicio y fin
Identificacion, autorizacion y autoria Jornada, pausas, tiempos de espera y de disposicion
modificaciones asientos cuando no tiempo de trabajo efectivo, interrupcion

desconexion

Identificar horas trabajadas y en
Presencial o a distancia C oeviuotime

Grupo de horarios Turn

|dentificar horas si conciliacion, flexibilidad. e
Indicar el tipo de medida. Totalizar jornada
diaria y mensualmente

Régimen de jornada (TC/TP)
Horario de trabajo. Porcentaje de parcialidad

Identificar tipo de hora extra
Compensada, abonada, reparar dafios
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Registro de jornada

Requisitos tecnicos Derechos de acceso,

+ Publicacion en disposiciones de desarrollo consulta, copia

- Relativos a la digitalizacién, trazabilidad y + Trabajador: Consultar y obtener copias de sus asientos
accesibilidad y modificaciones, en cualquier momento, al menos en
o . ' su lugar de trabajo
* No cumplimiento si empresa opta por registro - Entregar al trabajador copia resumen junto con el
alternativo. Requiere informe técnico de la : .
recibo de salarios
empresa

« RLT: Consultar y obtener copia de todos los asientos y
modificaciones, en cualquier momento e inmediato,
en el centro de trabajo.

« Datos anonimizados: Aquellos no necesarios para el

------------------------------------------------------------------------------
* *

Garan’Flze.l el . tratamiento de datos
cumpllm.lent.o nor.matlvo « ITSS: Acceso en cualquier momento e inmediato,
con Cegid Visualtime remoto y presencial en centro de trabajo

« Formato registro y copias: Tratable, legible, compatible

. *
------------------------------------------------------------------------------
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Reglas, asientos y modificaciones

Asiento libre, personal,
directo e
inmediatamente al inicio
y fin de cada situacion
de obligado registro

Discrepancia en modificacion
asiento (objeto, contenido): informar
a RLT

Consignar modificacion empresa y
discrepancia en caso de no acuerdo

Registro en otro medio si
incidencia técnica, motivada y
justificada

Pasar los asientos a soporte
digital cuando sea posible

Conservar asientos durante 4
anos
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Otros supuestos

E‘ HR Experience oascoss

™) 00:00:00

,,,,,

AAPP obligada a registrar jornada de traba‘jadores cedigos por

« Art. 15.1 Ley 14/1994, que regula las empresas de trabajo temporal

»  Obligacion APP de conservar los registros durante 4 afios

« ETT y APP deben establecer los procedimientos de aportacion de los
registros

Contratista/ subcontratista o APP son obligados a regisftrar j

* Art. 42 Subcontratacion, Estatuto de los Trabajadores
» Obligacion contratista de conservar los registros durante 4 afios
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Protocolo, organizacion y documentacion

Procedimiento

Procedimiento practica
asientos y modificaciones

Formacion e informacion sobre funcionamiento del ngnsulta € Informacion de
registro a trabajadores que acceden al registro

Formacion e informacion es tiempo de trabajo efectivo (O [T R —

Sistema de evaluacion
periddica: empresa + RLT
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Casos

v Diputacion provincial que atiende a municipios pequenos: anticipar el cambio evita prisas cuando
toque cofinanciar software y soporte en red.

v" Hospital publico: guardias y libranzas trazadas — menos incidencias en nomina y prevencion de fatiga
(informe semanal por jefatura).

v Agencia Tributaria autonémica: campafa de IBI/ITP telematica + ventanilla — horarios escalonados
basados en datos de fichaje.

v SLA ciudadano: cuadrar turnos con picos reales (p.gj., lunes 9-11h) — reducir tiempos de espera.

v Prevencion: detectar horas extra sistematicas — ajustar cargas y evitar burnout. (Criterio UE de
salud/descansos).

v" Igualdad/conciliacion: evidencias para acuerdos de teletrabajo y distribucion irregular alineadas con

TREBEP 47.
j:,‘;”P ceqgid



Casos

‘Policia Local: turnos rotatorios, servicios extraordinarios y horas por eventos — obligatorio
diferenciar ordinarias/extra y compensacion.

Servicios Sociales municipales: teletrabajo parcial + atencion domiciliaria — registrar tiempos de
desplazamiento y modalidad del servicio cuando corresponda (tendencia normativa).




Como prepararse: pasos practicos para cumplir

n— Elaborar/actualizar protocolo de tiempo de trabajo

E— Comprobar si sistema digital es adecuado

B— Calendario de adaptacion: qué hacer hoy, antes de que se apruebe

Queé sistemas no son validos

+ Sistemas basados en estimaciones +  Sistemas sin control de modificaciones ni identificacion de autoria,
+ Dispositivos facilmente manipulables sin como ejemplo un Excel sin control de modificaciones
trazabilidad Registros sin posibilidad de * Registros organizados por acuerdo colectivo, pacto o decision
consulta empresarial, si no cumplen principios y contenido minimo
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Procedimiento de adaptacion de politicas de tiempo de trabajo

Diagnéstico inicial

«  Comprobar que exista un protocolo claro de registro que detalle
qué, cuando y como registrar (incluyendo pausas, disponibilidad y
desconexidn), que regule compensaciones y modificaciones, que
identifique responsables autorizados y que se haya informado y
formado al personal.

* Revisar el sistema de registro horario Verificar que sea digital,
registre inicio y fin de jornada, distinga modalidades y situaciones
(incluidas horas extra), totalice tiempos, garantice trazabilidad y
acceso, gestione cambios y discrepancias, cumpla proteccion de
datos y conserve los registros 4 afos.

Optar: cumplimiento Requisitos técnicos o Sistema Alternativo
Solicitar informe tecnico competente si no cumplimiento requisitos
tecnicos

Control y seguimiento

Evaluar periddicamente el sistema de registro con al menos
participacion RLT
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¢Por qué empezar si no esta de moda?

Valor publico: ;Qué servicio ciudadano mejoraria manana si mapearamos de verdad nuestros picos
horarios?

Etica y salud: ;D6nde vemos fatiga u horas extra cronicas que requieren decir no y replanificar?
(C-55/18 ampara descansos efectivos).

Datos y confianza: ;Qué meétrica compartiriais mensualmente con Comité de Empresa/RLT para
aumentar confianza y reducir conflicto?

Tecnologia pragmatica: Si tuvieramos que exigir tres requisitos al proveedor de fichaje, ;cuales
serian? (trazabilidad, acceso, inmutabilidad).

Flexibilidad real: ;Como alineamos nuestro registro con las medidas de flexibilidad del TREBEP 47 sin
perder control?

Madurez  operativa:  jEstamos en  excel-dependencia o0 ya tenemos  captura
objetiva/fiable/accesible? (estandar UE).

>



Impacto en el cumplimiento

Derecho a la Adaptacion
desconexion digital tecnologica

@ & @ & @ @ H

Reduccion de
infracciones

transparencia
y control




La tecnologia
como palanca:
Cegid
Visualtime



jAyudanos a mejorar! Solo te llevara 1 minuto

Te esperamos para continuar la dinamica
con un café en el stand 42

Escaneay

danos tu
opinion

iMuchas gracias por tu colaboracién!
Tu feedback es el motor que nos impulsa a ser
mejores cada dia.



Gracias



